STATUT

PRZEDSZKOLA NR 2
,+KRAINA WESOLEJ ZABAWY"
W KONINIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktdre realizuje programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowgq
wychowania przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie, przeprowadza rekrutacje dzieci
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i zatrudnia nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 2 ,Kraina Wesotej

Zabawy” w Koninie.

a. Przedszkole moze postugiwac sie skréocong nazwa ,, Przedszkole
Nr 2"

. Przedszkole wuzywa nazwy w petlnym brzmieniu i postuguje

sie pieczecig prostokatng o tresci :

Przedszkole nr 2 ,Kraina Wesotej Zabawy” w Koninie 62-510 Konin
ul. Noskowskiego 4 tel./fax 63 242 03 29, 63 245 48 27 NIP
6652948969 Regon 301508381

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Koninie przy ulicy Noskowskiego
4,

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Konin.
. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Koninie przy
Placu Wolnosci 1.

. Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski

Kurator Oswiaty w Poznaniu.

. Przedszkole postuguje sie skréocong nazwg w  brzmieniu

,, Przedszkole Nr 2"



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w realizowanym w przedszkolu procesie opieki,
wychowania i nauczania- uczenia sie, w efekcie ktdérego osiaga

gotowos¢ do nauki na pierwszym etapie edukaciji..

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych  warunkédw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego

rozwoju organizacyjnego.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust 2, dotycza :

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji

celdw i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci
dzieci;

4) wspbtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe i przepisach  wydanych na jej podstawie
oraz wynikajagce w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa

w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze

jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,

zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych

sie procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosc
procesébw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym

sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor
tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa

W grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, s$rodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj
wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspdtdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami), réznymi
$srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow ( prawnych opiekunéw) za zrédio istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci

dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw ( prawnych
opiekundéw), realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajqce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia

sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu

umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych

dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej,

etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu

1)

2)

zainteresowania dziecka jezykiem obcym  nowozytnym,

checi poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do przedszkola,
ich  rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach okreslajacych zasady organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu
ma na celu wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana  dziecku
w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

dziecka w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych;



3) logopedycznych;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych

zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przegotowania przedszkolnego;
6) porad i konsultacji.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci

szczegolnie uzdolnionych.

11. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje sie dla dzieci

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami

kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

13. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolhego, jest organizowana
dla dziecka, ktore moze uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogq realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii
publicznej poradni, w ktorej wynika potrzeba objecia dziecka

pomocg w tej formie.

15. Dziecko objete zindywidualizowang Sciezkg realizuje
w przedszkolu program wychowania przedszkolnego,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajagcych ze stanu

zdrowia.



16. Nauczyciele przedszkola prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane

na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

17. Zajecia rozwijajagce uzdolnienia i zajecia specjalistyczne
w przedszkolu prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia

sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
o postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektdéw dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

19. Nauczyciele przedszkola prowadzg i dokumentujg obserwacje

pedagogiczng, ktérej celem jest w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych



i podjecie wczesnej interwencji;

3) analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

20. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dziecku w przedszkolu wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

21. Nauczyciele i specjalisci udzielajg  dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, oceniajg efektywnos¢ udzielanej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych

na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

22. Dyrektor przedszkola uwzglednia formutowane wnioski, o ktérych
mowa w ust. 17, dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka, planujgc udzielanie mu dalszej

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

23. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 17 i ust. i
ust. 18, wynika, ze nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka
wystepuje do publicznej poradni w wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

24. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

25. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke
dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola i posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach okreslajacych warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.



26. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w przedszkolu organizuje sie w integracji z dzieémi petnosprawnymi

uczeszczajacymi do przedszkola.

27. Przedszkole obejmuje indywidualnym obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym dziecko, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, na =zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

28. W celu zapewnienia petnego rozwoju osobowego dziecka,
integracji ze Srodowiskiem przedszkola oraz utatwieniu powrotu
dziecka
do przedszkola, nauczyciele prowadzgacy zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie dziecka

w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola.

29. Dyrektor uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka
oraz whnioski nauczycieli z obserwacji funkcjonowania dziecka,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania

umozliwiajace kontakt dziecka z dzie¢cmi w oddziale przedszkolnym.

30. W przypadku dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola , dyrektor w szczegdlnosci umozliwia
dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia
i zainteresowania, uroczysto$ciach i imprezach oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych i innych w przedszkolu.

31. Przedszkole wykonuje zadania umozliwiajace podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
dziecka nalezgcego do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz

spofecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym na zasadach
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okreslonych w obowigzujgcych przepisach okreslajacych warunki

i sposob ich wykonywania.

32. Poczucie tozsamosci religijnej dziecka jest podtrzymywane przez

organizacje nauki religii we wszystkich oddziatach wiekowych.

33. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace
catg spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania,
w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw

pracownikéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

34. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg

opartg na wartosciach uniwersalnych.

35. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia zapewniajac
dziecku edukacje w zakresie bezpieczenstwa, ktéra w szczegdlnosci
jest :

1) dziataniem zamierzonym, stale uwzgledniajacym potrzeby

i mozliwosci dziecka;

2) dziataniem ksztattujgcym u dziecka witasciwe umiejetnosci,
nawyki i przyzwyczajenia na pfaszczyznie fizycznej

i spotecznej;

3) dziataniem w formie réznych aktywnosci uczacych dziecko
przestrzegania zasad higieny z réznych sfer zycia min.
higieny osobistej, higieny spozywania positkow, higieny

rytmu dnia;

4) dziataniem ksztattujagcym u dziecka praktyczne pojecie

zdrowego trybu zycia;

5) dziataniem uczacym dziecko brania odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo wiasne i innych;
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6) dziataniem uczacym dziecko harmonijnego funkcjonowania
i wspotpracy ze srodowiskiem, prawidtowych i bezpiecznych

relacji z innymi ludzmi.

36. Przedszkole integruje we wszystkich obszarach rozwojowych
tresci edukacji zdrowotnej. Ze wzgledu na dobro dziecka dba
o ksztattowanie ich $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw
dbania o witasne zdrowie w codziennych sytuacjach
w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykow

zywieniowych, wspdfpracujac w tym zakresie z rodzicami.

37. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajagce sprawnos¢ fizyczng
dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych,

grach i zabawach.

§ 3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegoélnosci poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku, powierzonych
opiece dwu nauczycieli zaleznie od realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci uczeszczajacych

do danego oddziatu;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka, jego oczekiwan poznawczych i potrzeby
wyrazania standéw emocjonalnych, komunikacji oraz realizacji
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec

dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola,

12



5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizacje indywidualnego wsparcia na podstawie

indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego;

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka;

wiaczenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do spotecznosci przedszkola poprzez organizacje warunkéw
do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

niepetnosprawnych;

organizacje dziecku niepetnosprawnemu ksztatcenia i wychowania
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i stosownie
do potrzeb umozliwienie nauki w dostepnym zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje

oraz specjalistyczna pomoc i opieke;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji
oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie i poprawy ich funkcjonowania;

organizacje = wspdipracy z Poradniag  Psychologiczno -
Pedagogiczng w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
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i ich uczestnictwo w 2zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka

oraz planowania innych dziatan;

11) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor

miejsca i rodzaju aktywnosci;

12) tworzenie zespotdw nauczycielskich do realizacji zadan

w zaleznosci od potrzeb przedszkola;

13) organizacje zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych
rozwdj dziecka podczas realizacji programu wychowania
przedszkolnego, wykorzystanie sytuacji edukacyjnych

w przedszkolu do osiggania przez nie dojrzatosci szkolnej;
14) organizacje codziennej pracy w kazdej grupie wiekowej, ktora
zaspakaja potrzebe ruchu dziecka na sSwiezym powietrzu i zabawy

w budynku przedszkola i na Swiezym powietrzu;

15) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku dziecka w oparciu
o rytm dnia, ktéry pozwoli dziecku na stopniowe zrozumienie

pojecia czasu, da poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

16) organizowanie zaje¢ pomocnych w nabywaniu przez dziecko
stosownych nawykdéw ruchowych, ktére bedg niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, w szczegolnosci zajeé z rytmiki

i cwiczen zapobiegajacych wadom postawy;

17) prowadzenie obserwacji i diagnozy dzieci oraz systematyczne

informowanie rodzicoéw o postepach ich dziecka;

18) aranzacje przestrzeni i jej zagospodarowanie pozwalajgce dziecku

na podejmowanie réznorodnych form dziatania;

19) organizacje odpowiednio wyposazonych miejsc przeznaczonych

na odpoczynek dzieci;
20) organizacje zajec¢ tematycznych w przedszkolu;
21) prowadzenie zaje¢ muzyczno- tanecznych;
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22) stosowanie roznych form kontaktu z rodzicami dziecka i ich
zachecanie do wspdtpracy, w szczegdlnosci przy realizacji
programu wychowania przedszkolnego i systematyczne
informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach na stronie
www przedszkola oraz w gazetce przedszkolnej ,Kraina Wesotej

Zabawy”;

23) podejmowanie rdéznych dziatan realizowanych w ramach
programu wychowania przedszkolnego w formie zabawy,
przygotowujacych dziecko do postugiwania sie jezykiem

angielskim;

24) motywowanie dzieci do samodzielnych dziatan, inspirowanie
do prowadzenia wiasnych eksperymentow z wykorzystaniem
zabawek i pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu

i korzystanie z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

25) umozliwianie dzieciom podejmowania prac porzadkowych w sali
zaje¢;

26) organizacje nieptatnych zajec dodatkowych na zyczenie
rodzicow;

27) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w konkursach réznego
typu;

28) zapewnienie dzieciom pomieszczen do nauczania, wychowania

i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno - higienicznych

i szatni, positkow.

§ 4.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz
wspomaga rodzine dziecka w jego wychowaniu i przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego -
ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

w szczegdlnosci poprzez:

15



2.

1) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informowanie rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno -pedagogiczng;
3) skuteczne informowanie rodzicow o kierunkach pracy przedszkola
i zamierzeniach wychowawczo- dydaktycznych;
4) informowanie na biezgco o postepach dziecka;
5) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z poradniqg psychologiczno-pedagogiczng
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
7) skuteczne wigczanie rodzicbw do udzialu w zajeciach
integracyjnych rodzic - dziecko i warsztatowych;
8) wigczanie rodzicbw w realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
9) organizacje zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicow;
10) okreslanie ramowego rozktadu dnia uwzgledniajac oczekiwania
rodzicow;
11) dostosowanie czasu pracy i przerw w pracy przedszkola
do zgtaszanych potrzeb rodzicéw;
12) uwzglednienie opinii rodzicdw w sprawie organizacji dnia

w oddziale.

Na wniosek rodzicow dziecka przedszkole udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Przedszkole przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole,

organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie
gotowosci szkolnej w aspekcie fizycznego, umystowego,

emocjonalnego i spotecznego obszaru rozwoju dziecka.

. Realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zajec

edukacyjnych zgodnie z przyjetym programem wychowania

przedszkolnego.
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8§ 5. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieckiem w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem;

2) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

3) zatrudnia w kazdym oddziale wiekowym dwdch nauczycieli
i wozng, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka w sali przedszkolnej, oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i p.poz.

5) stosuje w swoich dziataniach wewnetrzne regulaminy i procedury

6) terminowo  przeprowadza szkolenia nauczycieli personelu
obstugowego z zakresu bhp i p.poz.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczne i higieniczne warunki

zabawy nauki i wypoczynku, w szczegolnosci poprzez:
1) ogrodzenie terenu przedszkola i dostep do planu ewakuaciji;

2) zapewnienie wifasciwego oswietlenia, wentylacji, ogrzewania,

witasciwej nawierzchni drég i przejsé;

3) wyposazenie, w tym w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne

posiadajqce atesty i certyfikaty;

4) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci

i petnej sprawnosci technicznej;
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5) wyposazenie apteczki gtdwnej i apteczek przenosnych
w niezbedne $rodki do wudzielania pierwszej pomocy

oraz instrukcje dotyczace jej udzielania;

6) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony

przeciwpozarowej;

7) monitorowanie o0s6b wchodzacych i opuszczajacych teren

przedszkola.

3.Dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,
organizuje sie opieke i wychowanie na zasadach okreslonych
W przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz przepisach o pomocy spotecznej.

4. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg

zabezpieczenia uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

5. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania
ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca zajecia.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga

nauczycielowi doraznie wozna.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke dla grupy
15 dzieci.

8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami,
dla ktérych zaktada sie karte wycieczki, odnotowuje sie w rejestrze
wyjs¢ grupowych. Sposdéb prowadzenia rejestru okreslajg odrebne
przepisy.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majgq by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych moze stwarzac

zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany
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jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci

z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 6.

1. W przedszkolu obowigzujg szczegotowe zasady przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéow (prawnych

opiekundw) lub upowazniong przez nich osobe.

2.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola zawarte sa w procedurze przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola.

. Tre$¢ procedury podawana jest do wiadomosci rodzicom dziecka,

na pierwszym zebraniu grupowym w kazdym roku oraz

na ,Tablicy Informacji” dla rodzicow w kazdej sali dydaktycznej.

. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dziecku

w przedszkolu obowigzujq zasady:

1) dziecko do przedszkola przyprowadza i odbiera rodzic/prawny
opiekun lub osoba upowazniona przez rodzicow;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i odbiera
je od nauczycieli z sali zajec lub dyzuru;

3) rodzice ( prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng
petnoletnia osobe do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola- przedkiadajac upowaznienie nhauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej
zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, serie i numer dowodu osobistego oraz podpis
osoby upowaznionej do odbioru.

4) osobg upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka
z przedszkola moze by¢ osoba, ktéora moze przejaé

odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka;
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5) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera
dziecko z przedszkola Ilub za posrednictwem innego
pracownika przedszkola;

6) Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe;

7) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (podejrzenie, ze ta osoba
jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

8) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwitocznie
informuje dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu 2z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

9) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyc¢
rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel,
probuje kontaktowac sie z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego
opiekuna);

10)Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru
dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i dyrektora podejmuje dziatania odpowiednie
o otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji;

. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku

zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu

rodzic ( prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania
niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko
nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego

wyleczenia.
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§7.
1. W przedszkolu stosuje sie nastepujace formy wspoétdziatania
Zz rodzicami:

1) zebrania organizacyjne dla wszystkich rodzicow (prawnych
opiekundw) w miesigcu sierpniu przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz w miare potrzeb;

2) zebrania grupowe 3 razy w roku lub czesciej, na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli,

3) kaciki informacyjne dla rodzicéw - ogdlne i grupowe,

4) zajecia otwarte i warsztatowe,

5) dyzury informacje dla rodzicéw,

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

7) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych-
wg kalendarza imprez,

8) dziatania na rzecz przedszkola,

9) formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) takie jak: warsztaty, szkolenia, porady,
konsultacje nauczycieli i specjalistow,

10)kaciki informacyjne dla rodzicow,

11)e-mail grupowy,

12)strona www.przedszkola,

13)festyn rodzinny- 1 raz w roku,
14)inne/ wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola i oczekiwan
rodzicow/.
2. Szczegotowe zasady kontaktédw z rodzicami w przedszkolu reguluje
procedura kontaktédw z rodzicami.
3. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdw- koordynowanie
skarg i wnioskéw odbywa sie zgodnie z procedurg obowigzujacq

w przedszkolu.
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§ 8.

1. Rodzice wychowankdw przedszkola i nauczyciele zobowigzani

sq wspotdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia

warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka:

1) rodzice majgq prawo do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programow realizowanych w przedszkolu, zadan
wynikajacych z planéw rocznych pracy i planéw pracy w oddziale,
podanych do wiadomosci na zebraniach z rodzicami i tablicy
ogtoszen,

2) rodzice majg prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
codzienne indywidualne kontakty z nauczycielem, uczestnictwo
w dyzurach informacyjnych, ktérych terminy podane sg na tablicy
ogtoszen;

3) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielowi
oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;

4) rodzice majq prawo do uzyskiwania informacji o stanie gotowosci
szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb wspomagac;

5) rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek
od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

6) rodzice majgq prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace
pedagogiczng;

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

9) wiaczania sie w organizacje
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekaq kazdego ze swoich

wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)

3)
4)

poznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

wigczania ich w dziatalno$¢ przedszkola;

ustalania jednolitego oddziatywania wychowawczego poprzez
systematyczne informowanie rodzicow 0 zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w grupie; poprzez
zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg i wigczanie
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
w niej okreslonych; poprzez informowanie rodzicow o sukcesach
i ktopotach ich dzieci , a takze witgczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci , na jakie
natrafiajg; poprzez zachecanie rodzicbw do wspétdecydowania

w sprawach przedszkola.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§ 9.

1. W przedszkolu dziatajq nastepujace organy:

1)
2)
3)
4)

dyrektor przedszkola;
wicedyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.
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§ 10.

1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspédtdziatania w zakresie
planowania, realizacji celow i zadanh przedszkola.

3. Ustala sie nastepujace zasady wspdidziatania dziatajgcych organdéw
przedszkola w celu zapewnienia witasciwego wykonywania
kompetencji organéw oraz w celu zapewnienia biezacej wymiany
informacji pomiedzy dziatajgcymi organami w przedszkolu:

1) organy przedszkola planujg swojq dziatalnos$¢ na rok szkolny;

2) organy przedszkola wspédtdziataja ze sobg na zasadach
pozytywnej motywacji, partnerstwa, aktywnej i systematycznej
wspotpracy;

3) organy przedszkola mogg wiacza¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemoéw przedszkola, proponujac swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

4) organy opiniujg i uzgadniajq podejmowane dziatania
w przypadkach okreslonych przepisami prawa, statutem
przedszkola i regulaminami poszczegdlnych organow;

5) organy przedszkola mogq zaprasza¢ na swoje planowane
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organoéw
w celu wymiany informacji i pogladéw;

6) koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest

dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach posiadanych

kompetencji;

7) dyrektor przedszkola ustala formy, sposoby i terminy
komunikowania sie organdw przedszkola;

8) biezacq wymiane informacji miedzy organami zapewnia

dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, kontakty
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indywidualne, zeszyt zarzadzen, tablice ogtoszen dla

rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli.

§ 11.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okresSlone w Karcie

Nauczyciela, Ustawie Prawo os$wiatowe oraz inne okreslone

w odrebnych przepisach miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

planuje, organizuje prace przedszkola;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy zawodowej, wediug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
opracowuje arkusz organizacji przedszkola;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze
organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge
placowki;
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym, srodowiskiem lokalnym;
zapewnia pracownikom wifasciwe warunki pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;
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11) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dopuszcza w przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego;

13) moze ustali¢ w porozumieniu z radg rodzicow szczegdtowq liste
produktow dopuszczong do sprzedazy lub stosowania w ramach
zywienia w przedszkolu, w oparciu o przepisy wydane przez
Ministra Zdrowia;

14) informuje dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka o0 spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego .

3. Dyrektor przedszkola jest organem administracji osSwiatowej,

podejmuje decyzje:
1) o skresleniu dziecka z listy wychowankdw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej;
2) o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie
na stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
3) zezwala na spetnianie przez dziecko realizacji rocznego
wychowania przedszkolnego poza przedszkolem
. Dyrektor przedszkola jako kierownik placowki oswiatowej:
1) kieruje dziatalnoscigq przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola, oraz za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
5) odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz =zarzadzeniami organdw nadzorujgcych

przedszkole;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan
i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

wykonuje zadania podczas uzyskiwania przez nauczycieli stopnia

awansu zawodowego zgodnie z Kartg Nauczyciela i odrebnymi

przepisami;
zapewnia bezpieczne [ higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem nalezgcym do niego;

zezwala, w drodze decyzji na wniosek rodzicow dziecka,
na spetnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnhego, poza przedszkolem;

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng
w przedszkolu, uzgadniajac w tym zakresie warunki wspotpracy
z podmiotami wskazanymi w przepisach odrebnych;

ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole,
zakres i czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego;

ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuinczej oraz za wydawanie
odpowiednio  przez przedszkole dokumentéw  zgodnych
z posiadang dokumentacjq;

wspoitdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$S¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatan dydaktycznych i opiekunczych przedszkola;
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16)

17)

18)
19)

18)

zawiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, o0 spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego;

wydaje rodzicom, prawnym opiekunom informacje do konca
kwietnia o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

wydaje dzieciom niepetnosprawnym legitymacje przedszkolng;
przekazuje informacje do Prezydenta Miasta Konina
0 nieprzyjeciu dziecka podczas procesu rekrutacji do przedszkola
ktéra zawiera: imie, nazwisko, date urodzenia dziecka oraz
numer PESEL, w przypadku jego braku- serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, imiona
i nazwiska rodzicow dziecka;

prowadzi i ocenia funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej

w przedszkolu na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Dyrektor przedszkola jako pracodawca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio
na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowisku
zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego;

rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem;

zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod
i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw;

w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicéw i rodzicami.

28



§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych =zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad rady pedagogicznej

wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

2. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2) potroczne i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki, a takze materialnych warunkéw pracy
przedszkola.

3) uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzprzedszkolnych aktow
normatywnych zgodnych z przepisami prawnymi;

4) wspotpracowanie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dzieci;

5) ksztattowanie wfasciwych postaw etycznych, zawodowych
i obywatelskich swoich cztonkdw.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu po zaopiniowaniu Rady Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola;
4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru

pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez
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organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

5. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej obejmujq

w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szczegoblnosci:

opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego, ktére
dopuszcza dyrektor przedszkola do uzytku w danym roku

szkolnym;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego

rozktadu zajed;
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, jezeli
do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku

konkursu nie wytoniono kandydata;
opiniowanie wnioskdw dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli;

opiniowanie pracy dyrektora przedszkola przy ustaleniu jego

oceny pracy;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania lub Kuratora

Oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje program realizacji doradztwa zawodowego.
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6. Kompetencje wnioskodawcze Rady Pedagogicznej obejmujg

w szczegodlnosci:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia

ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

3) wyznaczanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach

komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) dokonywanie z wtasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu

funkcjonowania przedszkola;

5) wnioskowanie o0 organizacje zebrania rady pedagogicznej -

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna przedszkola ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
przedszkola, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkdédw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy  prowadzi i przygotowuje  zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich  czionkow o terminie i porzadku zebrania

z regulaminem rady.

§ 13.
Rada rodzicow jest spotecznym organem w przedszkolu
reprezentujgcym ogo6t rodzicow i opiekundw prawnych dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, ktérej celem jest:
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1) organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicow z dyrektorem
przedszkola, rada pedagogiczng, wltadzami oswiatowymi,
samorzgdowymi i innymi organami w celu doskonalenia

statutowej dziatalnosci przedszkola;

2) organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicow
wspomagajacych proces nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu i $rodowisku;

3) prezentowanie wobec dyrektora przedszkola, nauczycieli , organu
nadzorujgcego i sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach przedszkola;

4) upowszechnianie wsréd rodzicbw wiedzy o wychowaniu
i funkcjach opiekunczo- wychowawczych rodziny i przedszkola
w zyciu dziecka.

2. Do uprawnien stanowigcych rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci;

2) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora przedszkola;

3) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujgcego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) uzgodnienie z dyrektorem przedszkola czasu pracy przedszkola
(tj. uzyskanie przez dyrektora przed wnioskowaniem do organu
prowadzacego pisemnej formalnej akceptacji czasu pracy

przedszkola).
3. Do uprawnien opiniodawczych rady rodzicéw, nalezy:

1) wystepowanie do  okreslonych  podmiotow i  organdw
zewnetrznych w stosunku do przedszkola (organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny) oraz organdéw
przedszkolnych (dyrektora, rady pedagogicznej, rady przedszkola
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jezeli zostata powotana) z opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola. Opinig jest stanowisko w okreslonej kwestii -

pozytywne lub negatywne;

2) wyrazenie opinii w sprawie programu i harmonogramu poprawy

efektywnosci wychowania w przedszkolu;

3) wyrazenie opinii w sprawie projektu planu finansowego

sktadanego przez dyrektora;

4) wyrazanie pozytywnej opinii o podjeciu dziatalnosci

w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres

stazu.
4. Do uprawnien wnioskodawczych rady rodzicéw, nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola
(dyrektora, rady pedagogicznej, rady przedszkola, jezeli zostata
powotana), organu prowadzacego oraz organu sprawujgacego
nadzéor pedagogiczny z wnioskami we wszystkich sprawach

przedszkola;
2) wnioskowanie do dyrektora o utworzenie rady przedszkola;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i dyrektora;

4) wnioskowanie do organu prowadzacego wraz z radag

pedagogiczng o nadanie przedszkolu imienia (wspdolny wniosek).

5. Rada rodzicow okresla szczegdtowe cele, zadania oraz organizacje

rady rodzicow w uchwalonym regulaminie.
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§ 14.

1. Ustala sie nastepujgce sposoby rozwigzywania sporow
pomiedzy organami:

1) rozwigzanie sporu w drodze rozméw indywidualnych
(konstruktywna konfrontacja), z wykorzystaniem obowigzujacych
wewnetrznych zasad funkcjonowania przedszkola;

2) rozwigzanie sporu w drodze rozméw (konstruktywna
konfrontacja), na zebraniu rady pedagogicznej,
z wykorzystaniem obowigzujacych  wewnetrznych zasad
funkcjonowania przedszkola;

3) rozwigzanie sporu w drodze rozmow ( konstruktywna
konfrontacja), na zebraniu rady rodzicéw;

4) dyrektor- rada pedagogiczna- rada rodzicow: organy dazg
do polubownego zatatwienia sporu na wspdlnym
spotkaniu rady pedagogicznej, rady rodzicéw i dyrektora
przedszkola z wykorzystaniem wewnetrznych zasad
funkcjonowania przedszkola.

2. W razie potrzeby powotania obiektywnego arbitra z zewnatrz,
do rozwigzania sporu miedzy organami, powotany zostaje zespédt
w skfadzie : dyrektor placowki, przedstawiciel rady pedagogicznej,
przewodniczgacy rady rodzicbw oraz bezstronny mediator,
zaakceptowany przez kazdg ze stron.

3. Rozstrzygniecia zespotu sgq wigzace dla wszystkich stron sporu.

4. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie
przedszkola kazdy organ ma prawo odwota¢ sie do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci

od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15.
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat,
ktéry obejmuje dzieci w zblizonym wieku, dzieci w tym samym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Od
21 marca 2022 roku liczba dzieci moze wynosi¢ 28 - liczba moze
by¢ zwiekszona o troje dzieci bedacymi obywatelami Ukrainy -
uchodzcy.
Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placowki, moze ulec zmianie
w zaleznosci od ilosci i wieku dzieci zapisanych w danym roku
szkolnym do przedszkola.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
uczeszczajacych do danego oddziatu.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej ci sami nauczyciele opiekujq
sie danym oddziatem przedszkola do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu. Zmiany

w tym zakresie mogg nastgpi¢ w sytuacjach losowych.

§ 16.
1. Szczegdlowa organizacja przedszkola uwzglednia prawidltowg

realizacje celéw i zadan przedszkola.
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Szczegotowqg organizacje wychowania i opieki okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi
organu prowadzacego do organizacji danego roku szkolnego

dla przedszkoli Miasta Konina.

. Arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora

przedszkola oraz zaopiniowany przez rade pedagogiczng,

oraz zaktadowg organizacje zwigzkowq, dyrektor przekazuje

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do organu

prowadzacego przedszkole.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy

do dnia 10 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organ

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza

organizacji, nie pézniej niz do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéow zajmujacych
stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjaq o ich stopniu awansu
zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatéw
przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuinczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
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ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Do arkusza organizacyjnego wnosi sie aneksy na okolicznosc:

1) zmian kadrowych,

2) zmian powodujgcych zwiekszenie lub zmniejszenie ogdlnej ilosci
godzin,

3) zmiany powodujace zwiekszenie Ilub zmniejszenie godzin
ponadwymiarowych.

. Zmiany do arkusza wprowadza dyrektor przedszkola po uzyskaniu

opinii rady pedagogicznej.

. W przypadku wprowadzania do dnia 30 wrzesnia zmian

do zatwierdzonego arkusza organizacji, organ prowadzacy

przedszkole zatwierdza je w terminie nie pdzniej niz 7 dni od daty

otrzymania zmiany.

. Szczegdtowq organizacje przedszkola regulujg przepisy odrebne.

§17.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem rytmu dnia, zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci,
a takze oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczego6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Na realizacje podstawy programowej w przedszkolu przeznacza
sie 5 godzin dziennie.

. Zajecia w przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnoprzedszkolnych
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych
sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajqcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci..

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni
dyrektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia
te sq organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. Wraz z zawieszeniem zaje¢ stacjonarnych w przedszkolu, dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane z wykorzystaniem
narzedzia informatycznego, S$rodkédw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych  wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem (szczegdlnie 6- letnie) aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych przez nauczyciela dziatah
lub inne dziatania umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
sg organizowane z uwzglednieniem:

1) rdbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych  dzieci w  podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia;
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5) konieczno$¢  zapewnienia  bezpieczenistwa  wynikajacego
ze specyfiki zajec.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola,
za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgacego nadzOor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Przy organizacji i prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ przedszkole uwzgledni
indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci, a takze koniecznos¢
Zz nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu
ksztatcenia.

11. Wsréd rodzicdw dzieci przedszkola rozsytana jest ,,Ankieta”
z pytaniem dotyczacym dostepu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Celem badania jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow dzieci sprzetu informatycznego
oraz systemow operacyjnych, co pozwoli na dostosowanie
uzywanych w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ programow.

12. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego
dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami dziecka zasady jego
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosé.

13. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego,
w zakresie dostepnosci dziecka do sprzetu komputerowego
i Internetu, dyrektor przedszkola dokona wyboru sposobu
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Synchroniczna - nauczyciel i dzieci pracujg w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajec on-lineg;
2) Asynchroniczng - nauczyciel i dzieci pracujg w réoznym czasie

z wykorzystaniem prezentacji, linkdbw do materiatéw
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edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej;

3) kaczong - prace rownolegty faczy sie z pracg w czasie;

4) Konsultacje - nauczyciel jest dostepny on-line dla dzieci
i rodzicow.
14. Kazdy rodzic, ktéry posiada sprzet komputerowy, otrzymuje

dane do logowania do platformy, na ktorej sq prowadzone zajecia.
Hasto dostepu do platformy kazdy z rodzicow zmienia na wtasne.
15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) poczty elektronicznej;
2) innych srodkéw komunikacji;
3) materiatow dostepnych na stronach Internetowych MEIN,
Kuratorium Oswiaty, CKE i OKE;
4) materiatbw  prezentowanych przez publiczna telewizje
i radiofonie.

16. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje
sie sytuacje sprzyjajace =zaciesnieniu rodzinnych relacji np.
konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlne
zabawy.

17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ mogg
by¢ prowadzone w siedzibie przedszkola.

18. Prowadzone przez nauczycieli zajecia on-line mogg by¢
obserwowane przez dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego.

19. Zajecia on-line lub off-line oraz godziny konsultacji z rodzicami
(ewentualnie z dzie¢mi) odbywajg sie zgodnie z siatka godzin
odpowiadajaca tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

20. Szczegotowe inne wytyczne okreslajagce warunki organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ okreslajg przepisy odrebne.
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§ 18.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu

prowadzona jest na podstawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i programie wychowania przedszkolnego, ktoéry

nalezy rozumie¢ jako opis sposobu realizacji celéw wychowania

i ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli opracowuje program wychowania
przedszkolnego Ilub wyszukuje program innego nauczyciela
i przedstawia go dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony program przez nauczycieli lub zespot
nauczycieli.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowiaq odpowiednio zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw wychowania catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

. Dyrektor  przedszkola informuje rodzicbw o  zajeciach
dodatkowych: o terminach, czasie odbywania sie - na tablicy

informacyjnej dla rodzicéw.
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S.

10.

11.

12.

13.

Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec religii

i innych zaje¢, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci iwynosi :

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajec

przedszkola, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy

dydaktyczno- wychowawczej z dziecmi w danym roku szkolnym.

Do dziennika zajeé przedszkola wpisuje sie:

1) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;

2) daty i miejsca urodzenia dzieci;

3) adresy zamieszkania dzieci;

4) nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunow);

5) adresy zamieszkania rodzicow, jezeli sg rézne od adresu
zamieszkania dziecka;

6) adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw,
jezeli je posiadajq;

7) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka;

8) obecnos¢ dziecka na zajeciach w danym dniu;

9) tematy przeprowadzonych zajec¢, ktdre nauczyciel potwierdza
podpisem.

Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego

dziecka objetego pomoca psychologicznho - pedagogiczng

dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych, prowadzonych

w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza

oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang

Z udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajec niz zajecia wpisywane

odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, ktére nie sg wpisane

odpowiednio do dziennika zajec przedszkola, jezeli

jest to uzasadnione koniecznosciag dokumentowania przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej [ opiekunczej,
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14.

15.

16.

17.

w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania
i uzdolnienia dzieci.

Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska dzieci,
daty i tematy przeprowadzonych zajec¢ , liczbe godzin tych zajeé
oraz obecnos$¢ dzieci, ktorych przeprowadzenie nauczyciel
potwierdza podpisem.

Do dziennika zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci oraz oddziat, do ktérego uczeszczajq dzieci, adresy
poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, jezeli
je posiadajg, indywidualny program pracy z dzieckiem,
a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas ich trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski dotyczgce
dalszej pracy z dzieckiem, odnotowuje sie obecno$¢ dzieci,
przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, przedszkole prowadzi odrebnie
dla kazdego dziecka dziennik zaje¢ . Dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy mozna
dziecku zorganizowa¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej,
biorgc  pod uwage zalecenia w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, z indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem.

Szczegdtowy sposdb prowadzenia przez przedszkole dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji regulujg odrebne przepisy.
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18. W przedszkolu organizuje sie, w ramach zaje¢ przedszkolnych

nauke religii na zyczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych ) dzieci

uczeszczajacych do przedszkola. Zyczenie to, jest wyrazone

w formie pisemnego os$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

19. W przedszkolu zajecia religii uwzglednione sg w ramowym

rozktadzie dnia.

§ 19.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy , na wspolny wniosek dyrektora

przedszkola i rady rodzicow.

1)

2)

3)

4)

. Pozostate informacje o pracy przedszkola:

przedszkole moze rozszerzy¢é swojg oferte zaje¢ o tak zwane
zajecia dodatkowe, optaty dla rodzicéw za przedszkole nie mogg
by¢ jednak z tego tytutu wyzsze;

w przedszkolu moga byc¢ organizowane zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim oraz zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

organ prowadzacy ustala czas realizacji bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia w przedszkolu;

do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada sale zajec
dla poszczegdlnych oddziatdéw, sale zaje¢ ruchowych,
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, kuchnie, szatnie

dla dzieci i personelu, ogrod przedszkolny z wyposazeniem.
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§ 20.

. Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci
od potrzeb przedszkola wynikajacych z jego zadan statutowych,
potrzeb programowych Ilub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje przedszkole.

. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty zarzadzeniem.

3. Zespdt zostaje utworzony na czas okreslony lub nieokreslony.

.Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
przedszkola. Za zgodq dyrektora przewodniczgcego mogq wybrac
cztonkowie zespotu.

.Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze powotac
do realizacji okreSlonego zadania Ilub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikéw przedszkola oraz osoby
niebedace pracownikami przedszkola.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

. Szczegbtowy zakres dziatalnosci i pracy zespotu okresla wewnetrzna

procedura pracy zespotowej nauczycieli w przedszkolu.

§ 21.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdérej prowadzenie nalezy

do zadan Miasta Konin:

1) rodzice dzieci wnosza optate za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie dzieci
( koszt tzw. wsadu do kotta);

2) Rada Miasta Konina w drodze uchwaty okresla czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci opfat

za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunkow
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat
w przedszkolu;

przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze pieciu godzin dziennie od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00 do 13.00 dla grup porannych;
wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
przekraczajgcym wymiar pieciu godzin okresSlonych w pkt.3
wynosi 1 ziotych za kazdg petng godzine zaje¢. Za dzieci
szescioletnie i powyzej, rodzice nie wnoszg optaty za wychowanie
przedszkolne w czasie przekraczajacym realizowanie podstawy
programowej;

miesieczna wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej,
o ktérej mowa w podpunkcie 4, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w podpunkcie 3 wskazanej
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu;

rodzice dziecka - na kazdy rok szkolny podpisujg ,, Deklaracje
w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego”;

dyrektor przedszkola zarzadzeniem wewnetrznym wprowadza
wysokos¢ stawki zywieniowej w przedszkolu, ktérag ustala
W porozumieniu z organem prowadzacym- akceptacja pisemna
Kierownika Wydziatu Oswiaty;

zmiany wysokos$ci stawki zywieniowej ustalane sg po analizie
$rednich stawek za wyzywienie w danym roku kalendarzowym-
przez dyrektora, intendenta, kucharke, przewodniczacego rady
rodzicow;

przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie dzieci - ,,z dotu” za dany
miesigqc, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s do

wnoszenia optat do 10-tego kazdego miesiaca;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu i
liczby positkdw jest mozliwa od pierwszego dnia nastepnego
miesigca i wymaga podpisania nowej deklaracji.;

do przedszkola uczeszczajq dzieci trzy, cztero, piecio
i szesScioletnie objete pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie;

odpfatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
naliczana jest przez specjaliste, po wczesniejszym wypetnieniu
listy obecnosci dziecka w danym miesigcu przez nauczycieli
grupy, oraz konsultacji merytorycznej i formalno- rachunkowej
z gtownym ksiegowym przedszkola;

skresla sie;

czesciowe zwolnienie z optat oraz catkowite zwolnienie z opfat
przedszkola dokonuje sie na podstawie pisemnej decyzji
dyrektora przedszkola;

dyrektor przedszkola zarzadzeniem wewnetrznym wprowadza
zasady odptatnosci za nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu;

z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢c pracownicy
przedszkola uiszczajac optate naliczong przez gtdwnego
ksiegowego;

dane dotyczace odptatnosci rodzicéw, zamieszczone
sq W kartotekach zbiorczych na poszczegdlne oddziaty

przedszkolne - za kazdy miesigc.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22.

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli, oraz innych
pracownikéw przedszkola.

2. W przedszkolu zatrudnia sie: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz pracownikéw administracyjno- obstugowych (gtdwny ksiegowy,
specjalista, st. intendent, kucharz, pomoc kuchenna, wozna,
konserwator, dozorca).

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi i odpowiada przed nim
za prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan;

2) zastepuje dyrektora przedszkola i reprezentuje przedszkole
na zewnatrz w przypadku jego nieobecnosci w przedszkolu;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjqg nadzoru
pedagogicznego, ewaluacji wewnetrznej przedszkola oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4) scisle wykonuje polecenia przetozonego oraz jest zyczliwy
wobec wspotpracownikéw.

4. Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkéow wicedyrektora
zawiera zakres czynnosci.

5. Powierzenie takiego stanowiska i odwotfania dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

6. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola jest rownoczesnie wychowawcg oddziatu.
Szczegbétowe kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

Status prawny pracownikéw niebedqcych  nauczycielami,
zatrudnionych w przedszkolu, okreslajgq przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

Prowadzenie zaje¢ Ilub czesci zaje¢ z =zakresu ksztattowania

Sprawnosci fizycznej dzieci, wychowania przez sztuke

oraz przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym

nowozytnym w przedszkolu powierzy¢ innym nauczycielom
posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rolg nauczyciela przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka,

w tym potrzeby ruchu.

Do zadan nauczyciela przedszkola naleza:

1) opracowanie  miesiecznych  planéw  pracy dydaktyczno-
wychowawczych z uwzglednieniem podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i obowigzujgcym programem dopuszczonym
przez dyrektora- nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki
tej pracy;

3) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

5) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

6) planowanie witasnego rozwoju zawodowego- systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacanie go, dbanie
i troska o estetyke sali w ktorej pracuje;

8) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wychowawczej i opiekunczej zgodnie =z obowigzujgcymi
przepisami;

realizowanie zalecen dyrektora dotyczacych jego pracy
zawodowej;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie

jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie uroczystosci w przedszkolu
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym;

realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrektora
przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji. Do arkusza obserwacji
wglad majg wytacznie rodzice dziecka oraz dyrektor przedszkola;
wspotpracowanie  ze  specjalistami  Swiadczacymi  pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole ( diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajqcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I

szkoty podstawowej;

17) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie

wycieczek, spacerdw i innych wyjs¢;

18) skresla sie;

18)

19)

uczestniczenie w pracach zespotdéw nauczycielskich
w przedszkolu;

systematycznie informuje rodzicow o postepach rozwojowych
dziecka, zacheca do wspdtpracy w realizacji programu

wychowania przedszkolnego.
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13. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunniczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg

o0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka.

14. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady

pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych, doradcy metodycznego.

15. Nauczyciel moze sie ubiega¢ o nastepujace stopnie awansu

zawodowego:

1)
2)
3)

4)

5)

nauczyciela mianowanego;

nauczyciela dyplomowanego;

nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego jest
,,hauczycielem poczatkujgcym” i otrzymuje wsparcie
,,mentora”, ktéry ma za zadanie pomdc wdrozy¢ nauczyciela
do zawodu;

warunki nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia
awansu nauczyciela mianowanego oraz warunki nadania
nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego okresla Rozdziat 3a wustawy Karta
Nauczyciela;

inne warunki uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli okreslajq przepisy odrebne.

16. Szczegdtowy przydziat statych prac i zadan nauczycieli ustalony

jest na kazdy rok szkolny na organizacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej.

1)

2)

kazdy nauczyciel w ramach tzw. zajec¢ statutowych bedzie
zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze
1 godziny (60 minut) tygodniowo. W tym czasie nauczyciel
ma prowadzi¢ konsultacje z dzie¢mi lub dla ich rodzicéw.

godziny dostepnosci nie sa ewidencjonowane, nie sg

ujmowane w dziennikach zajec.
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17.

18.

19.

Przedszkole realizuje zadania zZwigzane Z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Przedszkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom ustala

zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

w regulaminie , Bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu”.

W  zakresie zapewnienia bezpieczenstwa  dzieciom ustala

sie  nastepujgce zasady postepowania na  poszczegdlnych

stanowiskach pracy w przedszkolu w szczegdlnosci:

1) dyrektor zobowigzany jest: zapewni¢ warunki bezpieczenstwa
wychowankow i higieny pracy pracownikéw poprzez planowanie
czynnosci do petnej realizacji ustalonych zasad bhp (zapoznawac
pracownikdéw z zarzadzeniami, instrukcjami i wytycznymi prawa
w sprawach bhp w przedszkolu); ustali¢ przepisy wewnetrzne
niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bhp w przedszkolu;
nadzorowac¢ dziatalno$¢ wszystkich pracownikéw w zakresie
stosowania zasad bhp; co najmniej raz w roku dokonaé
komisyjnej kontroli pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektdw nalezacych
do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
nauki oraz okresla kierunki ich poprawy ( z ustalen kontroli
sporzadzi¢ protokdt, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat,
kopie protokotu przekaza¢ organowi prowadzacemu; prowadzié
dokumentacje powypadkowa zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami);

2) nauczyciel zobowigzany jest: zapewnié prawidtowe
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankéw poprzez
kazdorazowe sprawdzenie przed wykorzystaniem sprzetu,
zabawek i urzadzen terenowych, poprzez prowadzenie
systematycznej pracy w kierunku zaznajamiania, opanowania

i przestrzegania przez dzieci przepiséw ruchu drogowego, zasad
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bhp podczas zabaw i zaje¢, kontrole stanu obecnosci dzieci

na zajeciach;

3) nauczyciel przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku,

4)

5)

6)

7)

8)

20.Do

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. O kazdym wypadku
nauczyciel zawiadamia niezwtocznie dyrektora przedszkola, ktory
powiadamia (lub upowazniona przez niego osoba) rodzicow
wychowanka. Dalsze postepowanie w razie wypadku o0séb
pozostajacych pod opiekg przedszkola okreslajg odrebne przepisy;
intendent zobowigzany jest do prowadzenia spraw zwigzanych
Z wyzywieniem dzieci zgodnie z przepisami odrebnymi
i obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP;

kucharz zobowigzany jest do prowadzenia spraw zwigzanych
Zz wyzywieniem dzieci zgodnie z przepisami odrebnymi
i obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP, GHP i GMP;
wozna zobowigzana jest do wspédtdziatania z nauczycielem podczas
zaje¢ dydaktycznych, uczestniczenia w wyjsciach, spacerach
i wycieczkach oraz do udzielania pomocy dzieciom kiedy
jej potrzebuja (np. podczas czynnosci samoobstugowych);
konserwator zobowigzany jest do dokonywania biezgacych napraw
urzadzen, sprzetow, zabawek przedszkolnych, oraz kontrola
urzadzen i przyborédw pod wzgledem bezpieczenstwa na terenie
przedszkola, zachowanie zasad bhp i p.poz.;
dozorca zobowigzany jest do systematycznego wykonywania prac
zwigzanych z zachowaniem porzadku i czystosci na terenie
przedszkola. Kontrola urzadzen i przyboréw pod wzgledem
bezpieczenstwa na terenie przedszkola, zachowanie zasad bhp
i p.poz.

zakresu zadan pracownikéw administracyjno- obstugowych

placowki ustalonych przez dyrektora przedszkola w szczegdtowych

zakresach obowigzkow tych pracownikéow nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej;

2) utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczenia w tadzie
i czystosci;

3) prawidlowe zywienie dzieci zgodnie z ich zapotrzebowaniem
fizjologicznym;

4) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci;

5) wspotdziatanie z nauczycielem podczas przygotowania
i zakonczenia zajec¢ dydaktycznych;

6) uczestniczenie w wyjsciach i spacerach z dzieémi;

7) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole Ilub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne;

8) uzywanie czystej odziezy i obuwia roboczego, podczas
wykonywania codziennych obowigzkéw;

9) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen
i niesprawnosci, ktore moga stworzy¢ grozne nastepstwa
dla zdrowia i zycia dzieci, pracownikéw i innych o0sdb lub przynies¢
szkody w mieniu przedszkola; uzywanie sprzetu i urzadzen
zgodnie z instrukcjg obstugi;

10) monitorowanie obiektu przedszkola pod katem pojawiania
sie 0séb postronnych;

11) odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem dzieci artykutdw
chemicznych do  utrzymania czystosci w  przedszkolu,
gospodarowanie nimi zgodnie z procedurami;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

a wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§ 23.
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastepuje

go wicedyrektor.
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. Nauczyciel przedszkola podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych

lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym.

. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani

wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela przedszkola, ktorego

uprawnienia zostaty naruszone.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa

w § 22 ust.9 statutu.

§ 24.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistéw:

1) psychologa,

2) pedagoga specjalnego,

3) logopede,

4) terapeute pedagogicznego

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad
i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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3. Do zadah terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

4. Do zadan psychologa W przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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5.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie [ prowadzenie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistow
W
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajed dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z

dzie¢mi albo na ich rzecz, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pethego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych

zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i jego
uczestnictwo w 2zyciu przedszkola, we wspotpracy

Z nauczycielami;
C€) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w bezposredniej pracy z dzieckiem;

- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéow

dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) rozwiazywaniem problemow dydaktycznych

i wychowawczych dzieci;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

f) okresleniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

g) udzieleniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizujacych

i socjoterapeutycznych;
2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

6. Ocena pracy specjalisty odbywa sie wedtug odrebnych przepisdw.

ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25.

. Do przedszkola mogq uczeszczal dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat.

2. Dzieci w wieku 3-5 lat majgq prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

3. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnhego w przedszkolu, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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6. Przedszkole wydaje rodzicom dzieci 6-letnich zaswiadczenie

o realizowaniu rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola zawarte sq w przepisach
odrebnych.
8. Zasady przyjmowania do przedszkola dzieci niebedgcych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy.
9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami zapewhiajagcymi dzieciom
bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, poszanowania jego
godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej;

4) akceptowania takim jakie jest;

5) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

6) pozytywnego wzmachiania przez dorostych;

7) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju, aktywnej
dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zbaw;

11) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi;

12) badania i eksperymentowania;

13) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

14) snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone;

15) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
ale réwniez prawo do nauki, regulowania wtasnych potrzeb;

16) zdrowego jedzenia;

17) rdznorodnego, bogatego W bodzce [ poddajgcego

sie procesom tworczym otoczenia;
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18) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

10. W przedszkolu stosuje sie system motywujacy dzieci do zachowan

pozgdanych w szczegdlnosci przez ustne pochwaty indywidualne

grupowe, pochwate przed rodzicami, dyplom wuznania, drobne

nagrody rzeczowe.

11.Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dziecku zrozumienie

12.

13.

obowigzku :

1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania, zgodnego
z normami i warto$ciami wspoétzycia spotecznego;

2) stosowania sie do oddziatowych uméw opracowanych przez
dzieci i nauczycieli, dotyczacych wspotdziatania
i  wspotzycia w grupie dzieciecej, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i zasad higieny osobistej;

3) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich
0s0b, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow;

4) aktywnego udziatu w zajeciach;

5) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych
w miare swoich mozliwosci;

6) reagowania na polecenia nauczyciela oraz informowania
nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

Za nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad dziecko moze ponies¢

konsekwencje poprzez upomnienie ustne, poinformowanie rodzicéw,

odsuniecie od zabawy i zastosowanie aktywnosci majacej na celu
roztadownie ztych emocji.

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy wychowankow przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtoszenie tego faktu
do dyrektora przedszkola Iub nauczyciela - po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicéw dziecka;

2) nie zgtoszenie sie dziecka nowoprzyjetego do przedszkola
w pierwszych 14 dniach wrzesnia- po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicéw dziecka;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) nie uiszczenie  optat za okreslony przez rodzicow
w ,,Deklaracji w sprawie korzystania z wychowania
przedszkolnego” czas przekraczajacy czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wyzywienia dziecka,

przez dwa okresy pfatnosci.

Dyrektor ustala sytuacje dziecka i rodziny, zasiega informacji
odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPPR w Koninie, PPP
w Koninie, przeprowadza rozmowe -negocjacje Zz rodzicami
dziecka).

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej sytuacje dziecka.
Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng o skresleniu dziecka,
dyrektor rozwigzuje z rodzicami ,Deklaracje....”

Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajgq dzieci realizujgce
w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw na wniosek rodzica

nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu
ich dziecka w ciqgu 14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta

Konina.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza

nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka.
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ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdow

spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, pracownikéw

administracyjno - obstugowych oraz rodzicow dzieci przedszkola.

Rodzice wychowankdéw przedszkola majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci statutu, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, rocznych planow pracy, realizowanych
programow wychowania przedszkolnego;

2) wspotdziatania z nauczycielem w czasie realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

3) udziatu w opracowywaniu planéw pracy przedszkola;

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;

5) korzystania ze wszystkich proponowanych form wspodtpracy
przedszkola z rodzicami;

6) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego
dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
do dyrektora, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicOw przedszkola;

8) czynnego wiaczania sie w zycie przedszkola;

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci podczas rozmow
indywidualnych z nauczycielami i dyrektorem, z zachowaniem

tajemnicy ich tresci.
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

przyprowadzanie i odbieranie dzieci w godzinach okreslonych
w ,Deklaracji w sprawie korzystania z  wychowania
przedszkolnego”;

respektowanie uchwat organéw przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwtoczne zawiadamianie o] zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola bez objawdw
chorobowych;

informowanie nauczyciela o zmianach numerdéw telefonéw i miejsca
zamieszkania dziecka;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej
dziecka;

dopetnianie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6-
letniego do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka 6- letniego

na zajecia w przedszkolu.

§ 27.

1. Zapewnienie znajomosci statutu przez rodzicéw, nastepuje na zebraniu

rady rodzicow i zebraniach w grupach.

2. Dyrektor @ zamieszcza  statut na  stronie BIP  przedszkola

oraz udostepnia w kancelarii przedszkola, na zadanie organdéw

kontrolujacych.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.
6. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji, w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych dzieci, przedszkole nie pobiera

optat, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
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7. Regulaminy uchwalone przez organy przedszkola i procedury
wewnetrzne nie mogqg byc¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

8. Zmiany w statucie przedszkola zatwierdzane sq w drodze uchwat rady
pedagogicznej przedszkola.

9. W przypadku duzej ilosci zmian, dyrektor jest upowazniony
do wydawania jednolitego tekstu statutu - poprzez zarzadzenie
wewnetrzne;

10. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku, w ktéorym
zmiany np. w przepisach prawa powszechnego sg wyjatkowo liczne

i naruszatyby konstrukcje lub spdjnosc¢ statutu.

§ 28.
1. Przedszkole posiada logo i hymn.
2. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
§ 29.
1. Traci moc Statut Jednolity ogtoszony Zarzadzeniem Nr 8/2020
Dyrektora Przedszkola nr 2 ,Kraina Wesotej Zabawy” w Koninie
z dnia 2 marca 2020 roku.
2. Tekst niniejszego Statutu przyjeto Uchwatg Nr 9/14/09/2022 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 2 , Kraina Wesotej Zabawy” w Koninie
z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2022 roku.

Dyrektor Przedszkola
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